Adatkezelési Tajékoztato
Utolso frissités: 2026. 09. 25.

A jelen dokumentum (,,Tajékoztat6”’) a VIOLET Consulting Kft. (székhely: 1097 Budapest, Vaskapu
utca 10-14. foldszint 010/C., cégjegyzékszam: 01-09-376398, adoszam: 14822250-2-43) (,,VIOLET
Consulting”) adatkezelési tajékoztatoja. A VIOLET Consulting kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
tudomasara jutott személyes adatokat a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel és gondossaggal, a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak és elbirasoknak maradéktalanul megfelelve kezelje,
Osszhangban a jelen Tajékoztatoban meghatarozott célokkal és elvarasokkal. Adatkezelési filozofiank
egyik leghangsulyosabb eleme az, hogy a szolgaltatdsaink nyujtasa soran a lehetd legkevesebb
személyes adat keriiljon felhasznalasra, ezzel is hozzajarulva az adattakarékossagi és adatbiztonsagi
kovetelmények érvényesitéséhez. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja segitséget nyujtani Onnek
abban, hogy megfelel$ tajékoztatast kapjon a VIOLET Consulting, mint az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet ("GDPR") alkalmazasaban adatkezel6nek mindsiilo tarsasag altal végzett adatkezelési
tevékenységrol, az altalunk kovetett adatkezelési gyakorlatrdl, kiilonds tekintettel arra, hogy Onnek
milyen jogai vannak az adatkezelési tevékenységiinkkel kapcsolatban.

Jelen irasbeli tajékoztatd mellett cégiinktdl az adatkezelést illetden szobeli tajékoztatas is kérhetd.
1. A Kkezelt adatok kore és adatkezelési célok

Siitik és nem személyes adatok gyiijtése

A honlapunkat On személyes adatainak kozlése nélkiil jogosult hasznalni, a honlapon taldlhaté
tartalmakhoz szabadon hozzaférhet. Tajékoztatjuk, hogy weboldalunk siitiket hasznal a megfelel6
mikodés biztositasa érdekében. A siitik kis szoveges fajlok, amelyeket az eszkdzén tarolunk, és
amelyek segitenek javitani a felhasznaldi élményt és az oldal teljesitményeét.

Kizardlag szigoraan sziikséges siitiket hasznalunk, amelyek elengedhetetlenek a weboldal megfeleld
milkddéséhez. Ezek a siitik nem tilthatok le, mivel biztositjak a biztonsagot, a hitelesitést és az
alapvet6 funkciokat.

Ebben az esetben a VIOLET Consulting kizarolag olyan metaadatokat gyiijt, amelyek a GDPR szerint
nem mindsiilnek személyes adatnak. Ezek az informaciok nem teszik lehetové a felhasznalok
azonositasat, igy rajuk a GDPR adatkezelésre vonatkozo6 szabalyai nem érvényesek.

Fenntartjuk a jogot, hogy ezt a siiti szabalyzatot sziikség szerint frissitsiik. Az esetleges valtozasokat
ezen az oldalon tessziik kozzé.

Személyes adatok kezelése

On a jelen Tajékoztatd felhaszndldsdval torténd tajékoztatasat kovetden, dnkéntes és kifejezett
hozzéjarulasaval, amely hozzajaruldsat elektronikus uton kiildott irasbeli megerdsitésével vagy az
Adatkezelési Nyilatkozat kitoltésével és alairasaval, ezaltal félreérthetetlen beleegyezésének
kinyilvanitasaval adja meg, hozzajarul ahhoz, hogy a VIOLET Consulting a jelen Tajékoztatod 6.
pontjaban meghatarozott ideig a megadott személyes adatait (név, elérhetéség, korabbi munkahelyek,
tanulmanyok, fizetési igény, nyelvtudads) kezelje (személyes hozzajarulas). Ezeket az adatokat
kizarélag kapcsolatfelvétel és kapcsolatfenntartds céljabol kezeljiik (adatkezelés célja). Ezuton is
felhivjuk a figyelmét arra, hogy On a jelen pontban meghatarozott adatkezeléshez tdrténd



hozzajarulasat a jovoben barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszavonhatja, az 5. pontban
meghatarozott modon.

Az elektronikus uton torténd irasbeli megerdsités (weboldalunkon keresztiil torténd allaspalyazat,
online platformon vagy telefonos tton torténd interju esetén) vagy az Adatkezelési Nyilatkozat
kitoltése és alairasa sordn (személyes interji esetén) adott kifejezett hozzajarulasaval On kijelenti,
hogy a jelen Tajékoztatoban foglaltakat annak elolvasasa és értelmezése utan kifejezetten elfogadta.

Adatkezelés online platformon keresztiili vagy telefonos interju esetén

Az On palyazati anyaginak (6néletrajz, motivacios levél) megérkezését kovetden online platformon
keresztiil torténd vagy telefonos interjut (el6sziird interjut vagy allasinterjut) kezdeményeziink, amely
annak felmérésére szolgal, hogy On mennyiben alkalmas a meghirdetett 4llas betdltésére. Az interjiin
elhangzott fontosabb informaciokat munkatarsaink papiralaptl jegyzetek formajaban rogzitik, és a
beérkezett palyazati anyaggal egyiitt (,,Teljes palyazati anyag”) elektronikus uton kiildik meg a
VIOLET Consulting iigyfeleinek. A Teljes palyazati anyagot allaslehet6ség felajanlasa céljabol
torténd kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas céljabol a 6. pontban meghatarozottak szerint 6rizziik
meg. Az el6sziir6 interju vagy allasinterji soran megadott személyes adatok kezelésének jogalapja az
On hozzajarulasa.

Adatkezelés a honlapunkon keresztiil tortén6 kapcsolatfelvétel esetén

A VIOLET Consulting lehetéséget biztosit Onnek arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatasokhoz
kapcsoldddan honlapunkon keresztiil kapcsolatba 1épjen veliink. Az lizenetkiildéshez elég a nevét,
valamint az e-mail cimét megadnia, azonban ugy is fogadjuk a megkeresését, ha On nem a teljes,
vagy nem a valddi nevét adja meg szamunkra. Ezzel 0sszefliggésben azonban sziikségesnek tartjuk
hangsulyozni, hogy a megadott adatok valodisagaért, pontossagaért kizardlag On felel.

A VIOLET Consulting lehetéséget biztosit Onnek arra, hogy weboldalunkon keresztiil allaspalydzatat
elkiildje szamunkra az On altal kivélasztott pozicidra. Az allaspalyazathoz neve és e-mail elérhetésége
mellett aktudlis magyar vagy angol nyelvii Onéletrajzat is meg kell adnia, hogy jelentkezését
érvényesnek tekinthessiik és kapcsolatfelvételt kezdeményezhessiink Onnel. Az allaspalyazat soran
megadott valamennyi adat - beleértve az Onéletrajzban taldlhaté adatokat is - valddisagaért,
pontossagaért kizarolag On felel.

On a jelen Tajékoztatd felhasznalasaval torténd tajékoztatasat kovetden, onkéntes és kifejezett
hozzéjarulasaval, amely hozzajarulasat a honlapon talalhatd megfeleld “Kijelentem, hogy Violet
Consulting Adatkezelési tajékoztatojat (,, Tajékoztato”) annak elolvasasa és értelmezése utdan
kifejezetten elfogadtam.” jelolénégyzet (“checkbox”) kivalasztiasaval, ezaltal félreérthetetlen
beleegyezésének kinyilvanitasaval adja meg, hozzajarul ahhoz, hogy a VIOLET Consulting a jelen
Tajékoztatd 6. pontjdban meghatarozott ideig a megadott személyes adatait kezelje (személyes
hozzajarulés). Ezeket az adatokat kizardlag allaspalydzatokkal kapcsolatos kapcsolatfelvétel és
kapcsolatfenntartas céljabol kezeljiik (adatkezelés célja). Ezuton is felhivjuk a figyelmét arra, hogy
On a jelen pontban meghatarozott adatkezeléshez torténd hozzajarulasat a jovében béarmikor,
indokolasi kotelezettség nélkiil visszavonhatja, az 5. pontban meghatarozott moédon.

Allaspalyazat vagy szolgaltatasokhoz kapcsolodd kapcsolatfelvétel esetén a megfeleld jelolénégyzet
kivalasztasaval adott kifejezett hozzajarulasaval On kijelenti, hogy a jelen T4jékoztatoban foglaltakat

annak elolvasasa €s értelmezése utan kifejezetten elfogadta.

Adatkezelés személyes kapcsolatfelvétel esetén

Az On pélyazati anyaganak (Onéletrajz, motivacios levél) megérkezését kovetSen személyes



talalkozot (allasinterjut) kezdeményeziink, amely annak felmérésére szolgal, hogy On mennyiben
alkalmas a meghirdetett allas betdltésére. Az interjin elhangzott fontosabb informéciokat
munkatarsaink papiralapu jegyzetek formajaban rogzitik, €s a beérkezett palyazati anyaggal egytitt
(,,Teljes palyazati anyag”) elektronikus uton kiildik meg a VIOLET Consulting ligyfeleinek. A Teljes
palyazati anyagot allaslehet6ség felajanlasa céljabol torténd kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas
céljabol a 6. pontban meghatarozottak szerint 6rizziik meg. Az allasinterju soran megadott személyes
adatok kezelésének jogalapja az On hozzijarulasa.

A VIOLET Consulting részére megkiildott palydzati anyagra vonatkozo adatkezelés

Tajékoztatjuk, hogy a kozvetlen megkeresés esetét leszamitva az On palyazati anyagét (,,Palyazati
anyag”) az abban taldlhatdo személyes adatokkal egyiitt a veliink kapcsolatban all6 allashirdetési
szolgéaltatast ny(jtd cégektdl kapjuk meg. Ezek a cégek a GDPR alkalmazasadban hozzank hasonldan a
személyes adatok vonatozdsaban szintén adatkezelének mindsiilnek azzal, hogy On ezen cégek
tekintetében hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez.

A VIOLET Consulting mindent megtesz annak érdekében, hogy a résziinkre megkiildott palyazati
anyagban szerepl0 személyes adatokat a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseivel
Osszhangban, a GDPR-ban lefektetett adatkezelési elvek szem el6tt tartasaval kezelje, a jogosulatlan
harmadik személyeknek torténd tovabbitas lehetdségének kizarasaval. Ezeket a személyes adatokat
allaslehetoség felajanlasa céljabol a 6. pontban meghatarozottak szerint Orizziikk meg, kezelésiik
jogalapja pedig az On hozz4jarulasa.

Karrier-tanacsadas

A karrier-tanacsadasi szolgaltatas nyujtasa, az idépont-egyeztetés és a kapcsolattartas érdekében
kizarélag a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges személyes adatokat kezeljiik, igy kiilondsen a nevet,
elérhetdségi adatokat, valamint a konzultacidé megszervezéséhez és teljesitéséhez sziikséges, az
érintett altal megadott informaciokat. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja, amennyiben az adatkezelés a szolgaltatds teljesitéséhez vagy a szerzodés megkotését
megel6z0, az érintett kérésére torténd 1épésekhez sziikséges. A szamlazashoz sziikséges személyes
adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése, kiilonosen a 2007. évi CXXVIL. torvény (Afa tv.) és a 2000. évi C. torvény
(Szamviteli tv.) alapjan. A személyes adatokat kizarolag az adott adatkezelési cél megvalositasahoz
sziikséges ideig kezeljiik, illetve amennyiben jogszabaly a megdrzésre kotelezettséget ir eld, az eldirt
megorzesi id6 lejartaig.

Workshopok és egyéb szakmai programok

A workshopok ¢és egyéb szakmai programok megszervezése és lebonyolitasa, a résztvevokkel valo
kapcsolattartas, valamint a szolgaltatas teljesitése érdekében kizarolag az adott programhoz sziikséges
személyes adatokat kezeljik, igy kiilonésen a nevet, az elérhetdségi adatokat, valamint a
jelentkezéshez és a programon valo részvételhez sziikséges informaciokat. Az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, amennyiben az adatkezelés a szolgaltatas teljesitésé¢hez vagy a
szerz0dés megkotését megeldzo, az érintett kérésére torténd 1épésekhez sziikséges. A szamlazashoz
sziikséges személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az
adatkezelSre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, kiilonosen a 2007. évi CXXVIL. torvény (Afa
tv.) és a 2000. évi C. torvény (Szamviteli tv.) alapjan. A személyes adatokat kizarolag az adott
adatkezelési cél megvaldsitasdhoz sziikséges ideig kezeljiik, illetve amennyiben jogszabaly a
megorzésre kotelezettséget ir eld, az eldirt megdrzési ido lejartaig.



Kiskortiak hozzéjaruldsa

Cégiink kiskortiak foglalkoztatasaval kapcsolatos szolgaltatasokat nem nyujt, igy kiskoruak
személyes adatait nem kezeli.

2. A Tajékoztaté modosulasa

Az adatkezelési tajékoztatdo naprakészségének és az adatvédelmi jogszabalyok valtozasainak vald
megfelelés biztositasa céljabol a VIOLET Consulting fenntartja a jogot arra, hogy jelen Téjékoztatot
egyoldalian modositsa. A hatalyos Tajékoztatd a honlapunkon mindig elérhetd, igy On a
modositasokrol konnyen tajékozodhat, de kérésére a hatalyos Téajékoztatot elektronikus titon is
megkiildjiik.

3. Adattovabbitas

Cégiink elkotelezett annak érdekében, hogy a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
az On tudta és hozzajarulasa nélkiil személyes adatait harmadik személynek ne adja ki.

Adattovabbitas az tigyfeleink részére

A VIOLET Consulting munkaer6-kozvetitéssel foglalkozd vallalat, igy sziikségszerl, hogy a
jelentkezOk adatait az ligyfeleink (munkaltatok, megrendeldk) részére tovabbitsuk, hiszen 0k lesznek
azok, akik a végsé dontést meghozzak az allaspalyazatokkal dsszefliggésben.

Adattovabbitas szolgaltatok részére

Szolgaltatasaink leheté legmagasabb szinvonalon vald nyujtasa érdekében a Violet Consulting
jogosult mas cégek szolgaltatasainak igénybevételére. Ezek a szolgaltatok elsésorban a honlapunk
fejlesztésével, IT tamogatassal, marketing tevékenységgel foglalkoznak és tevékenységiik végzése
soran hozzaférhetnek az On személyes adataihoz, azokat kezelhetik.

Az On személyes adatai védelme érdekében a fent meghatarozott szolgaltatoktol azt kérjiik, hogy
megfelel6 adatbiztonsagi intézkedéseket hajtsanak végre és alkalmazzanak. A Violet Consulting
kizarolag abban az esetben tovabbithatja az On személyes adatait harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére, ha az ilyen adattovabbitds a GDPR 44-49. cikke rendelkezéseinek
megfelel.

4. Az adatkezelés jogalapja

Az On személyes adatai kezelését a fent meghatarozott személyes hozzijarulason kiviil az alabbi
jogalapok esetében végezhetjiik:

4.1. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben On az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megelézen az On kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

4.2. Az adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

43. Az adatkezelés az On vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

4.4. Az adatkezelés kozérdekli vagy rank ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

4.5. Az adatkezelés a mi vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az On olyan



érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé, kiilondsen, ha On gyermek.

A személyes adatok kiilonleges kategoriai kezelésének jogalapjai a kovetkezok lehetnek:

4.6.  On kifejezett hozzajarulasat adta a kiilonleges adatai egy vagy tobb meghatarozott
célbdl torténd kezeléséhez;

47. Az adatkezelés a Violet Consulting-nak vagy Onnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi elbirdsokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

4.8. Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket On kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

4.9. Az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el.

Felhivjuk figyelmét, hogy On nem koteles a személyes adatait résziinkre rendelkezésiinkre bocsatani,
azonban ez bizonyos, nem jogi természetii hatranyt eredményezhet a szolgaltatasaink nytjtasa soran,
igy elképzelhetd, hogy bizonyos szolgaltatasokat nem vagy nem teljes mértékben tudunk az On
részére biztositani.

5. Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Hozzajarulas visszavonasa

On jogosult arra, hogy a személyes adatainak kezelésére vonatkozé hozzdjarulasat barmikor,
indokolas nélkiil visszavonja, anélkiil, hogy ez Onre nézve barmilyen anyagi vagy egyéb
kotelezettséggel jarna.

Hozzaféréshez és tajékoztatashoz vald jog

On jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és amennyiben igen, az adatkezeléshez kapcsolddd informaciokhoz hozzaférést
kapjon (adatkezelés célja, személyes adatok kategoridi, a személyes adatok forrasara vonatkozd
adatok stb.). Tovabba tajékoztatjuk, hogy jogaban van az adatkezelést targyat képezé személyes
adatokrol masolatot kérni.

Helyesbités joga

On jogosult arra, hogy az altalunk kezelt személyes adatainak helyesbitését, ill. kiegészitését kérje.
Az erre iranyuld kérelem beérkezését kovetden késedelem nélkiil intézkediink az adatok
helyesbitésérol és kiegészitésérol.

Torléshez vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére késedelem nélkiil toroljiik az altalunk kezelt személyes adatokat,
amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

5.1.  a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek
vagy mas modon kezelték;

5.2.  On visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

5.3.  On tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsSbbséget élvezd jogszerii ok az



adatkezelésre;

5.4. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

5.5. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagéllami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

5,6. a személyes adatok gyilijtésére az informaciés tarsadalommal Gsszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Téjékoztatjuk ugyanakkor, hogy a torlési jog nem korlatlan, azt a vonatkozé unios és hazai
adatvédelmi jogszabalyok eldirasai korlatozhatjak.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On az alabbi esetekben jogosult az adatkezelés korlatozasanak a kérésére:

5.7.  On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

5.8.  az adatkezelés jogellenes, és On az adatok torlése helyett az adatkezelés korlatozasat
kéri;

5.9. nincs sziikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli azokat
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez; vagy

5.10. On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasat kovetéen a korlatozas ala esé személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az On hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio ill. valamely
tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Onnek joga van arra is, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait elektronikus uton
megkapja, és azokat mas adatkezelonek tovabbitsa.

Tiltakozashoz vald jog

Onnek jogaban all tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelés kozvetlen
uzletszerzés érdekében torténik. Ebben az esetben a tiltakozadssal érintett adatok kozvetlen
uzletszerzés érdekében a tovabbiakban nem kezelhet6k.

Panaszaival kapcsolatos iigyekben Onnek jogaban 4ll az illetékes adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal
bejelentést tennie.

Kérjiik, hogy amennyiben a fenti jogait érvényesiteni kivanja, 1épjen veliink kapcsolatba a 7. pontban
meghatarozott modon.

Téjékoztatjuk, hogy a Violet Consulting nem kozhatalmi szerv vagy egyéb kozfeladatot ellato szerv,
illetve nem végzi az érintettek rendszeres és szisztematikus nagymértékii megfigyelését, tovabba nem
kezel blincselekményre vonatkozo6 adatokat, ezért céglinknél nem miikodik adatvédelmi tisztviseld.

6. Az adatkezelés idotartama

Az On személyes adatait 5 évig, vagy addig taroljuk, amig azok az On 4ltal igénybe vett



szolgaltatdsok ¢és altalunk meghatarozott adatkezelési célok biztositasa érdekében sziikséges.
Kifejezett torlési kérelmére késedelem nélkiil tordljiikk a nyilvantartasunkbdl vagy pedig megfeleld
intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy On a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan ne legyen
azonosithato.

7.  Lépjen veliink kapcsolatba

Amennyiben barmilyen kérdése vagy észrevétele van a jelen Tajékoztatoval kapcsolatban, vagy
adatkezeléssel kapcsolatos jogot kivan érvényesiteni, kérjiik, vegye fel veliink a kapcsolatot az alabbi
elérhetdségeken:

e E-mail: info@violet-consulting.hu
o Telefonl: +36-30-684-51-28; +36-30-540-10-90



